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                  114年度苗栗縣新住民活動方案補助計畫 

壹、緣起 

  一、依據本府民政處統計，本縣各鄉鎮市新住民結婚人數截至 113年 10月底 

      止，已有 1萬 7,735人，其中以大陸及港澳地區新住民佔大宗、其次為 

越南籍及印尼籍、泰國籍新住民。另以行政區域來看，前三名為頭份市 

      、苗栗市及竹南鎮。本縣新住民人口占本縣總人口數 3.17％，顯示新住 

民族群在本縣人口分布中占有重要一席地位。 

  二、聯合國永續發展目標（SDGs），明訂「消除貧窮」（SDG1），以及透過「女 

      性經濟賦權」來實現「性別平權」（SDG 5）和達到「合適的工作及經濟 

      成長」（SDG 8）等，為國際推動婦女工作及性別平等的核心目標。另

外，衛生福利部社會及家庭署於 109年新住民婦女需求趨勢研究報告

中，分析新住民婦女未來發展的五大議題分別為：女性的經濟與就業、

職涯發展與生涯規劃、各種生命階段的照顧需求、健康與安全、中高齡

與退休等，為本府業務推動之重要方向。 

  三、根據 112年新住民生活需求調查顯示，新住民勞動參與率高，其中有 

      14.2%之新住民表達有意願創業，31.5%之新住民樂於社會參與，對於照 

      顧服務措施所辦理之課程，亦積極參與，並表示對「保障就業權益」之 

      課程相當重視，且針對 50歲以上之新住民，表達來臺生活後，認同臺灣 

      之各項福利服務。為實踐永續發展目標及提昇新住民未來發展的需要， 

      本府藉由新住民活動方案計畫經費補助，促使新住民團體、據點、社 

      區、公所或關心新住民的團體在各自鄉鎮辦理新住民活動或成長課程。 

       鼓勵新住民團體、據點、社區辦理知性講座、親職教育、研習、促進 

   新住民權益之研討會、訓練觀摩等，透過陪伴、培力方式，從旁協助、引 

   導，提升新住民能量。此外，為強化本縣新住民團體更重視新住民權益及性 

   別平等，培力基層社區新住民婦女走出家庭社會參與，進而能參與公共事務 

   討論，進入決策階層，計畫也要求新住民團體申請時應加入婦女福利與權益 

  （政府與民間資源）、性別平等或推廣 CEDAW 相關之意識培力等，期望將性 

   別觀點融入服務過程，使在地新住民婦女能獲得婦女權益及性別平等相關資 

   訊，並能具性別敏感度與性別平等意識，透過活動讓彼此交流，不僅能認識 

   性別平等相關權益並從中學習相互尊重，促進社會和諧。 

 

貳、計畫目的 

  一、以公私協力的方式，推動新住民政策、提昇新住民之福利與權益。  

  二、增加本縣新住民參與社區活動機會，提升人際互動，拓展視野。 

  三、培力新住民團體之動能，發展具有在地特色的新住民服務方案，協助新 

      住民團體組織發展健全。 
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  四、促進在地新住民獲得婦女權益及性別平等資訊，達到實踐性別平等精 

      神。 

 

參、計畫總經費：新臺幣壹佰伍拾萬元整。 

 

肆、辦理依據 

  一、苗栗縣政府及所屬各機關學校補（捐）助民間團體及個人款項處理原 

      則。 

  二、內政部移民署新住民照顧績效考核指標。 

  三、衛生福利部社會及家庭署婦女福利績效實地考核指標。  

  四、社會團體財務處理辦法。 

 

伍、辦理單位 

    指導單位：苗栗縣政府。 

    主(承)辦單位：苗栗縣各新住民團體、據點、社區、關心新住民福利服務 

                  之公益性社福團體、立案之社會團體等。 

 

陸、申請補助原則 

  一、團體課程及新住民培力工作坊總時數須達 12小時以上，單次活動時數不 

      得低於 3小時且參與新住民及寶眷需占 60%以上，團體課程參加人數最 

      少 20人；新住民培力工作坊參加人數最少 10人，如方案有特殊性，並 

      經專簽核准者不受以上限制。 

  二、如申請補助者為公職人員利益衝突迴避法第 2條所稱「公職人員」或第    

       3條所稱「關係人」（含監督本機關團體之民意代表及其關係人），依同 

      法第 14條第 2項規定，應於申請補助時主動檢具公職人員及關係人身分 

      關係揭露表，據實揭露身分關係，未揭露者依同法第 18條第 3項規定， 

      處新臺幣 5萬元以上 50萬元以下罰鍰。 

  三、計畫書內容： 

    (一)計畫緣起： 

        需含服務對象介紹(如新住民資訊平台上之區域人口分析資料、服務 

        對象的特性、生活習慣、協會過往的服務…等)。  

    (二)計畫目的和預期效用： 

        計畫想要達到的目的，特別是計畫想要帶來的『改變』是什麼。 

    (三)計畫內容議題： 

      1.打破新住民家庭性別分工、性別平等意識培力。 

      2.經濟與就業。 

      3.職涯發展與生涯規劃。 

      4.各種生命階段的照顧需求。 
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      5.健康與安全。 

      6.中高齡與退休。 

      7.代間溝通。 

      8.其他新住民之婦女相關議題。 

    (四)辦理單位、辦理期程、參加對象和人數、實施地點或範圍。 

    (五)活動程序表或課程表。 

    (六)講師介紹(相關講師須具備所屬專業，例：性平課程講師需具備性平相 

        關背景)。   

    (七)計畫的預期效益及評估效益的方法(量化分析：如滿意度、前後測；質 

        化分析：如服務對象的真實改變、人際關係、家庭、生活因應的感受 

        提升或具體行動改變或影響力…等)。 

    (八)經費概算表。 

  四、補助標準： 

    (一)團體課程： 

        團體課程為服務性或新住民培力性質者，課程重點需含服務的規劃， 

        或新住民女力培力的安排，服務方案成果需有服務歷程；工作坊需要 

        新住民學習成長的過程紀錄，計畫依服務範圍、服務對象、倡議議 

        題、地方特殊性、創新性及影響力等，酌予增加補助金額，最高為新 

        臺幣 6萬元整。 

    (二)延續性服務方案： 

        依據特定對象、特定目的、具體需求所規劃之中長期(至少 2年)服務 

        方案，依服務方案之社會影響力、新住民能力提升、生活改善…等， 

        依計畫審核補助金額，每年最高為新臺幣 8萬元整。 

    (三)本府補助辦理之方案： 

        受本府補助或與本府規劃合作進行之計畫、服務方案，經簽准核定 

        者，最高全額補助。 

    (四)新住民服務方案如經評定符合本府參與內政部移民署或社家署推動之 

        創新服務方案之精神，或方案內容具創新性者，最高補助新臺幣 10萬 

        元整。 

 

柒、申請程序、期程及應備文件 

    申請人應備妥下列資料，於 114年 1月至 9月底前提出申請，逾期恕不受 

    理。 

  一、計畫書。 

  二、法人登記證書或立案證書影本。  

  三、其他證明文件。 
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捌、專業督導輔導機制 

    為提昇本計畫之執行成效、擴大並深化服務內涵，將俟需求聘請外督老師 

    輔導計畫方案，經輔導之方案將優先獲准申請補助。 

 

玖、預期效益 

  一、提升本縣新住民參與社會公共事務議題討論能力。 

  二、提升本地新住民團體服務新住民之能量及動能。  

  三、藉由實地查核計畫執行情形，了解方案之推展及經費執行情形，提出具 

      體建議，以提昇新住民福利服務推展之成效及核銷簡化行政流程之參   

      考。 

 

拾、活動查核及管控 

  一、本府得定期或不定期至活動現場查核，或書面查核計畫執行情形。 

  二、活動執行結束 1個月內須依成果報告表完成活動成果填報送本府審核， 

      經本府審核符合計畫執行之場次、內容並達到計畫之效益，經本府通知 

      核可，始得送核銷申請經費，最後送審日期為 114年 11月 30日。 

  三、方案成果及經費使用、核銷情形列為未來團體申請補助時審查之參考指 

      標。  

  四、原始發票、收據等原始憑證，受補助單位應妥善保存，並依社會團體財 

      務處理辦法自行保管十年，供日後本府及審計單位不定期查核，如經查 

      核資料不齊或不符者，將於查核起 5年內，不得申請本計畫補助。 

 

拾壹、經費核銷 

  一、經本府原住民族及族群發展處族群發展科通知活動成果達到核銷之標準 

      者，申請團體檢附公文、領據一張、核定公文及計畫書、實際支用經費 

      明細表、活動照片之成果報告書等送本府辦理核銷請款。 

  二、核銷最後送件日期為 114年 11月 30日，逾期不受理核銷。 

 

拾貳、經費來源由原住民族及族群發展業務-原住民族及族群發展業務-族群發 

      展管理-獎補助費-對國內團體之捐助(補助社會福利團體或非營利組織辦 

      理新住民相關訓練、活動等經費)項下支應。 

 

拾參、本計畫奉核准後實施，如有未盡事宜，得奉批核後修正之。 


